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Wprowadzenie

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Prezentujemy Wam kolejny numer Newslettera Instytutu
Kultury UJ. W naszym zamierzeniach newsletter ma by¢
nowym narzedziem stuzacym do informowania m.in.
o aktualnych inicjatywach naukowych realizowanych
w Instytucie Kultury, ciekawych konkursach grantowych,
a takze naszych publikacjach i sukcesach. Mamy nadzieje, ze
stanie sie on inspirujgcym Zzrédtem informacji naukowych.

Zapraszamy do lektury!

Zespot ds. rozwoju naukowego Instytutu Kultury UJ

Nowe projekty w Instytucie
Kultury

Mito nam poinformowacé, ze pracownicy Instytutu Kultury
zdobywajg kolejne granty i realizujg kolejne projekty:

Humanistic Management Network — platforma badawcza
w ramach POB Heritage. Celem projektu jest rozwdj
miedzynarodowej wspotpracy naukowo-badawcze]
w ramach sieci “Humanistic Management Network”, ktorej
misjg jest zachecanie, promowanie i wspieranie dziatalnosci
gospodarczej i przedsiebiorstw, ktére wykazujg cheé zmiany
paradygmatu z ekonomicznych poglagddw na dziatalnosé
rynkowga w kierunku podejscia humanistycznego.
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Ideg utworzenia platformy badawczej jest pogtebienie
refleksji  na temat Zarzadzania Humanistycznego
rozumianego w oparciu o trzy powigzane ze sobg wymiary:
*Po pierwsze, godno$¢ cztowieka zastuguje na
bezwarunkowy szacunek

*Po drugie, wzgledy etyczne muszg stanowié integralng
cze$¢ podejmowanych decyzji biznesowych

*Po trzecie, odpowiedzialno$¢ biznesu wymaga inicjowania
i utrzymania statego dialogu z interesariuszami.

W ramach platformy badawczej — w trakcie najblizszych
dwodch lat - zostang zrealizowane konferencje naukowe,
seminaria, wyktady, webinaria, a takze warsztaty, ktorych
efektem bedzie réwniez publikacja naukowa. Planowane
dziatania majg na celu ponadto nawigzanie nowych
kontaktéw i zaciesnienie dotychczasowych. Planowana jest
takze dalsza kontynuacja wspotpracy w ramach HMN oraz
wspolne  przygotowanie miedzynarodowego projektu
badawczego i ztozenie wniosku o jego dofinansowanie do
programu Horyzont.

Kierownikiem projektu jest dr Agnieszka Konior, a w sktad
zespotu wchodza dr Matgorzata Cwikta, dr Katarzyna Kope,
dr Anna Pluszyriska, dr Weronika Pokojska, dr Michat
Wojciak, dr Anna Goral.

Preferencje podatkowe jako wyraz posredniej polityki
w obszarze kultury i dziedzictwa kulturowego grant
w ramach Il edycji Minigrantow POB Heritage. Celem
realizacji projektu jest eksploracja spoteczno-
ekonomicznych i politycznych uwarunkowan
stosowania ulg w obszarze kultury i dziedzictwa
kulturowego. Szczegdlna uwaga zostanie skierowana
na ulgi finansowe, zwolnienia i preferencje podatkowe,
ktére sg wynikiem realizowania tzw. posredniej polityki
w obszarze kultury i dziedzictwa kulturowego.

Projekt realizowany przez dr Katarzyne Kope¢.

Cyfrowe laboratorium $ladu weglowego instytucji kultury -
mini grant POB Heritage, edycja specjalna "Humanistyka
cyfrowa". Celem projektu jest stworzenie wirtualnej
przestrzeni wspodtpracy uczelni, instytucji kultury oraz
organizacji specjalizujgcych sie  w mierzeniu $ladu
weglowego. Planowane jest dziatanie synergiczne,
polegajgce na dzieleniu sie wiedzg, dobrymi praktykami,
gromadzeniu doswiadczen i udostepnianiu informac;ji
w sposodb przystepny. Efektem projektu ma byé poznanie
realnego wptywu kultury, w tym kultury w sieci, na
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otoczenie w kontekscie kryzysu klimatycznego, pytan
o dostepnos¢ dziedzictwa w internecie, projektowania drog
zrownowazonego rozwoju, znaczenia rozwigzan cyfrowych
w humanistyce.

Projekt realizowany przez dr Matgorzate Cwikte.

Zréwnowazony rozwdj w obszarze kultury - od polityki
publicznej do zarzadzania organizacjg — grant w ramach POB
FutureSoc. Podejmowana w projekcie badawczym
problematyka skupia sie wokdt kierunkdéw rozwoju i roli
kultury ~w  kontek$cie  rozwoju  zréwnowazonego,
zaplanowanych w strategiach rozwoju i strategiach rozwoju
kultury (polityka publiczna i zarzgdzanie publiczne). Z drugiej
strony podejmuje problematyke zwigzang z zarzadzaniem
organizacjami, a zwtfaszcza relacjami miedzy organizacjg
kultury a jej odbiorcami i innymi interesariuszami,
wynikajgcymi z przenoszenia na grunt kultury narzedzi
i technik stosowanych w biznesie, w pofgczeniu z koncepcjg
audience development.

Projekt realizowany przez dr Katarzyne Plebariczyk.

Wolontariat jako pogtebianie wiedzy o cztowieku
wspierajace zarzadzanie réznorodnoscig - grant zespotowy
(realizacja ze studentami-wolontariuszami) w ramach
Minigrant-éw POB Heritage (edycja Ill). Grant na realizacje
badan, wdrazanie studentéw do pracy naukowej oraz
wydanie publikacji. Jest czescig szerszego projektu
badawczego dotyczacego zarzadzania karierg, podejmuje
problematyke wolontariatu jako dziatalnosci pozwalajgcej
cztowiekowi na rozwdj, osigganie satysfakcji, spetnienie
swoich motywacji, ale roéwniez na zdobywanie wiedzy,
doswiadczenia i nowych umiejetnosci, a w zwigzku z tym
i lepszej pozycji na rynku pracy. Wolontariat jest réwniez
wykorzystywany ~w  zarzadzaniu  zasobami ludzkimi
w organizacjach - zaréwno w kontekscie zapraszania oséb
z zewnatrz do wspdtpracy z organizacjg, jak i angazowania
wtasnych pracownikéw

Projekt realizowany przez dr Katarzyne Plebariczyk.

Teoria aktora-sieci jako metoda. Intuicje, pojecia, akcenty —
grant w ramach POB FutureSoc. Grant ma na celu ztozenie
ksigzki do wydawnictwa. Ksigzka obejmie wprowadzenie do
genezy teorii aktora-sieci i sposobdw na jej poznawanie,
omowi przyktady jej aplikacji na gruncie zarzadzania i teorii
mediow (by¢ moze ta cze$¢ zostanie rozszerzona takze o
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zagadnienia klimatyczno-ekologiczne), przedstawi kluczowe
intuicje ptyngce z wynikow badan empirycznych, jak
relacjonizm i irredukcja, objasni stownik metody (m.in.
pojecia aktora, sieci, aktora-sieci, dziatania/sprawczosci czy
translacji), wskaze akcenty praktyczne, Zzrodta niepewnosci,
rekomendowane obszary uzycia metody, odpowie na
pytanie jak pisac i jakie pytania badawcze zadawac w optyce
ANT, zdiagnozuje powinnosci nauk spotecznych oraz objasni
kluczowa dyrektywe podejscia: podazaj za aktorami.
Projekt realizowany przez dr Michata Patasza.

Seminarium naukowe Instytutu
Kultury

Warto moze przypomnieé, ze odbywajgce sie juz od
pewnego czasu seminaria naukowe Instytutu Kultury majg
kilka celéw. Po pierwsze jest to forum, ktére umozliwia
prezentacje naszych badan i zainteresowan, co powinno
takze skutkowac jaka$ dyskusjg czy tez komentarzami
i pytaniami, ktore mogg by¢ wazine dla osoby je
przedstawiajgcej, ale wazne i inspirujgce takze dla innych
uczestnikdw seminariéw. Niewatpliwie takie prezentacje
pozwalajg tez nam wszystkim lepiej orientowaé sie w tym,
czym zajmuja sie nasze kolezankii koledzy, co powinno takze
otwierad mozliwosci ewentualnej wspotpracy
i wspolnych projektéw miedzy nami.

Seminarium naukowe, jak sama nazwa juz na to wskazuje,
powinno takze stymulowa¢ nasz rozwdj naukowy.
Pamietajmy, Zze mozemy na nie zapraszac takze prelegentéw
spoza Instytutu, ktérzy mieliby co$ interesujgcego do
powiedzenia w kontekscie tego, czym zajmujemy sie
w Instytucie. Przede wszystkim jednak powinnismy
wykorzysta¢ je jako mozliwos¢ debaty wewnetrznej
w Instytucie nad mozliwosciami rozwoju naukowego,
kwestiami metodologii badan, ich ewaluacji, strategii
publikacyjnych.

Seminaria naukowe bedg sie dalej odbywac przynajmniej raz
W miesigcu. Ich organizacjg i programem zajmuje sie dr
Marcin Laberschek, do ktérego wszyscy mozemy sie zwracac
Z naszymi propozycjami ich przebiegu.

Kontakt: marcin.laberschek@uj.edu.pl
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Sukcesy pracownikow i
wspotpracownikow Instytutu
Kultury

8 grudnia 2021 roku podczas uroczystej gali 40-lecia
Os$rodka Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora Cricoteka
w Krakowie, prof. Krzysztof Plesniarowicz, kierownik Katedry
Kultury Wspodtczesnej w Instytucie Kultury UJ, otrzymat
odznake honorowa ,Zastuzony dla Kultury Polskiej” z rak
Iwony Gibas z Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
w towarzystwie Natalii Zarzeckiej, dyrektorki Cricoteki (na
zdjeciu).

Prof. Krzysztof Plesniarowicz byt dyrektorem Cricoteki
w  latach  1994-2000. Byt wodwczas  kuratorem
i organizatorem wystaw Kantora m. in. w Sao Paulo, Brukseli,
Strasburgu, Sztokholmie, Kijowie, Kopenhadze, Barcelonie,
Madrycie, Tuluzie, Charleville.

Opublikowat w sumie sze$¢ ksigzek o Tadeuszu Kantorze
i jego teatrze —w Polsce, na Wegrzech i w Wielkiej Brytanii.
Wydat zbiory pism Kantora w Polsce i Rumunii.

Nowosci wydawnicze

Jatocha, B., Bogacz-Wojtanowska, E., Géral, A., Prawelska-
Skrzypek, G. and Jedynak, P. (2021), "Opening the Doors of
the Ivory Tower: Action Research as a Tool Supporting
Cooperation  between  Universities and  External
Organizations", (Rami) Shani, A.B. and Noumair,
D.A. (Ed.) Research in  Organizational ~Change and
Development (Research in Organizational Change and
Development, Vol. 29), Emerald Publishing Limited, Bingley,
pp. 143-171.

Goéral, A. (2021). Szklany sufit w kulturze? Kobiety na
stanowiskach kierowniczych w publicznych instytucjach
kultury w Polsce, , Przeglad Organizacji”, Nr 9(980), 2021, s.
3-11.

Goral, A.; Jatocha, B.; Mazurkiewicz, G.; Zawadzki, M. (2021).

Action Research A Handbook for Students. Krakdéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Z koncem stycznia 2022 ukazat sie pierwszy numer
czasopisma artystyczno - naukowego "Elementy. Sztuka
i Design", ktorego wydawca jest krakowska Akademia Sztuk
Pieknych. Znajduje sie w nim tekst autorstwa mgr Marty
Kudelskiej "Droga Ernesty Thot - kuratorska droga przez
wielkie arkana tarota". Towarzyszg mu specjalnie
zaprojektowane karty autorstwa Jakuba Woynarowskiego.
A sam artykut jest prébg potaczenia jezyka refleks;ji
teoretycznej z wizualnym komentarzem. Tekst dostepny jest
tutaj:
https://elementymag.art/droga-ernesty-thot-kuratorska-
podroz-przez-wielkie-arkana-tarota-2/

Dr Michat Patasz zacheca do lektury artykutu
opublikowanego w "Zbiorze Wiadomosci do Antropologii
Muzealnej": Ekowerwa w kulturze. Zréwnowazony rozwdj a
zarzadzanie kulturg i rozwodj kadr kultury w kontekscie
kryzysu klimatyczno-ekologicznego (2021, Patasz, M.,
Tabaka, J.).

Marzena Barariska; Lucyna Szot, Etyka w reklamie a granice
wypowiedzi (kontekst samoregulacji), "Kultura - Media -
Teologia", 2021(48) nr 4, s. 24-60.

Katarzyna Plebariczyk (2021) Positive and negative effects of
cultural tourism development: changes and dynamics in the
Polish region of Podlasie. Duxbury Nancy (red.) Cultural
sustainability, tourism, and development: (re)articulations in
tourism contexts. London, New York: Routledge, s.110-127
https://www.routledge.com/Cultural-Sustainability-
Tourism-and-Development-Rearticulations-in-
Tourism/Duxbury/p/book/9780367201753

Katarzyna Plebaniczyk (2021) Zrdwnowazony rozwdj
w organizacji kultury: kontekst audience development,
Pawleta Michat, Marciniak Arkadiusz (red.) Dziedzictwo
kulturowe w kontekscie wyzwar zrdwnowazonego rozwoju,
Krakow: Towarzystwo Autorow i Wydawcdw Prac
Naukowych Universitas Poznan: Oddziat PAN, s. 87-113
https://www.universitas.com.pl/produkt/4211/Dziedzictwo
-kulturowe-w-kontekscie-wyzwan-zrownowazonego-

rozwoju----

Anna Michalak-Pawtowska; Katarzyna Plebanczyk (2021),
Technologie cyfrowe i kanaty komunikacji w budowaniu
relacji animatordw kultury z odbiorcami dziatan, "Kultura -
Media - Teologia", 48 nr 4, s. 308-326.
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https://kmt.uksw.edu.pl/technologie-cyfrowe-kanaly-
komunikacji-artykul

tukasz Flak, Miedzy demonizacjq a apoteozq — krytyczny
przeglgd naukowy odnosnie mediow cyfrowych, "Kultura -
Media - Teologia", 2021(48) nr 4, s. 102-126.

Kotowski, A., Skuza, S., Modzelewska, A., Kotowska, J.
(2021). The social factor in the court of cassation: internal
and external motivations. Teka Komisji Prawniczej PAN.
Oddziat w Lublinie, 14(2), 223-247.
https://doi.org/10.32084/tekapr.2021.14.2-17.

Kostera, M., Ludwicki, T., Modzelewska, A. (2022). Learning
to fly: On teaching the ethnographic craft. In J. Pandeli, N.
Sutherland, H. Gaggiotti (Eds.). Organizational
Ethnography. Routledge. https://doi.org/10.4324/9781003
021582-17.

Dostepny jest juz nowy numer ,Zarzadzania w kulturze” - nr
Tom 22, numer 3 - Kultura a wyzwania zrownowazonego
rozwoju, redakcja numeru: Monika Murzyn-Kupisz,
Katarzyna Plebanczyk oraz first view nr 4 - pod tym samym
tytutem.

Dostepny jest juz nowy numer "Zarzadzania Mediami" -
numer 4/2021.

Wiadomosci ID.UJ

Na stronie internetowej Wydziatu Zarzgdzania i Komunikacji
Spotecznej uJ w zaktadce ID.UJ
WZiKS https://wzks.uj.edu.pl/id.uj-wziks zostat ogtoszony
cigety nabdr wnioskéw o dofinansowanie w ramach pieciu
dziatan  zwigzanych tematycznie z  Priorytetowymi
Obszarami Badawczymi (POB) realizowanymi na Wydziale:

1. wspdtpraca badawcza
2. konferencje i seminaria
3. fundusz wyjazdowy

4. otwarty dostep

5.

edukacja dla przysztosci
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Pozostate informacje

Dr Michat Patasz zacheca do dotgczenia do Otwartego
Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza na
Uniwersytecie

Jagiellonskim: https://inicjatywapracownicza.uj.edu.pl/dola
cz-do-nas

Dr Michat Patasz zacheca do zapoznania sie ze strong Rady
Klimatycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérg stworzyt
i ktorg zarzadza - a takze do czestego jej odwiedzania i bycia
w kontakcie z RK UJ: https://klimat.uj.edu.pl

Polecamy zapoznanie sie z ‘call for papers’
miedzynarodowych konferencji:

e 2-6.07.2022 SCOS  2022: Stranger  (do
28.02.2022) https://bit.ly/3B1QJhW

e 25-25.5 2nd BIENNIAL CRITICAL MANAGEMENT
STUDIES coLLoQuUIuUM (do
01.03.2022) https://bit.ly/3ziGVyU

Dr Michat Patasz zacheca do zapoznania sie z prezentacjg
towarzyszacg jego wystgpieniu na Seminarium Instytutu
Kultury UJ z 19 stycznia br. zatytutowang Uprawianie
zarzgdzania na UJ w antropocenie, prezentujgcy
w przewazajacej czesci ksigzke "Za pie¢ dwunasta koniec
Swiata. Kryzys klimatyczno-ekologiczny gtosem wielu nauk"
(2022, Jasikowska, K., Patasz, M., red.).

Dr Michat Patasz przypomina, ze prosby
o publikacje/aktualizacje materiatébw na stronie www IK
mozna zgtaszaé mu w sposdb ciggty — publikacja/aktualizacja
odbywa sie jak szybko to mozliwe (zwykle tego samego
dnia).

Wszystkich zainteresowanych wspdtpracg przy tworzeniu
newslettera lub chcacych za jego posrednictwem
upowszechni¢ jakies$ informacje prosimy o kontakt z dr Anng
Goral anna.goral@uj.edu.pl
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