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Wprowadzenie

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Prezentujemy Wam kolejny numer Newslettera Instytutu
Kultury UJ. W naszym zamierzeniach newsletter ma by¢
nowym narzedziem stuzacym do informowania m.in.
o aktualnych inicjatywach naukowych realizowanych
w Instytucie Kultury, ciekawych konkursach grantowych,
a takze naszych publikacjach i sukcesach. Mamy nadzieje,
ze stanie sie on inspirujgcym Zrodtem  informacji
naukowych.

Zapraszamy do lektury!

Zespot ds. rozwoju naukowego Instytutu Kultury UJ

Nowe projekty w Instytucie
Kultury

Minigranty pracownicze w ramach POB FutureSoc

Mito nam poinformowac, ze pracownicy Instytutu Kultury
bedg zaangazowani w realizacje az 4 minigrantéw
przyznanych w ramach konkursu organizowanego w POB
FutureSoc. Realizowane bedg nastepujgce projekty:

,W strone proekologicznych rozwigzan w zarzadzaniu
projektami kulturalnymi. Wiedza ukryta w planowaniu
strategii na przysztos¢”. Projekt indywidualny realizowany
przez dr Matgorzate Cwikte
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,Nowe formy organizowania dziatan zbiorowych
w perspektywie communitas. Studium przypadku Strajku
Kobiet”. Projekt zespotowy, ktérym kieruje dr Anna Géral,
a przy ktérym wspotpracuje mgr Olga Kosiriska

~Wptyw koopetycji na tworzenie nowych technologii
wspierajgcych:  studium  przypadku oprogramowania
Morphic autopersonalizacja”. Projekt zespotowy, ktdorym
kieruje dr Anna Szopa

,Partycypacja spoteczna jako uwarunkowanie procesu
podnoszenia jakos$ci ustug publicznych w samorzadzie
gminnym w Polsce”. Projekt zespotowy, w ktdrego sktadzie
jest dr Katarzyna Plebariczyk.

Ponadto w ramach pierwszej edycji Konkursu minigrantow
dla doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UJ
,Granty dla przysztosci” w ramach POB FutureSoc UJ
dofinansowanie otrzymat takze zespdt, na ktérego czele
stoi mgr Bogna Halska-Pionka. Projekt "Style przywddztwa
i modele wspdétpracy w dobie pandemii koronawirusa
i kryzysu ekologicznego” realizowany bedzie we wspotpracy
z Aleksandrg Jaszczyk, Krzysztofem Kulg oraz Michaling
Tanska, a opiekunem naukowym catosci jest dr Marcin
Laberschek.

Minigranty w ramach POB Anthropocene

Jeden grant w ramach konkursu Talent Management
w ramach POB Anthropocene trafit do zespotu tworzonego
przez doktorantow zwigzanych z Instytutem Kultury:

“Kryzys pandemiczno-ekologiczny a rezyliencja
organizacyjna.  Studium  przypadku  uniwersytetow
ludowych”. Zespot w sktadzie mgr Aleksandra Jaszczyk, mgr
Bogna Halska-Pionka, mgr Krzysztof Kula bedzie pracowat
przy wsparciu dr Michata Patasza.

Minigranty w ramach POB Heritage

Rowniez w ramach POB Heritage az 6 grantéw trafito
w rece pracownikdw i doktorantdw  zwigzanych
z Instytutem Kultury. Sg to nastepujace projekty:

Dr  Matgorzata Cwikla ,Przygotowanie  projektu
interdyscyplinarnych studiow podyplomowych
“Dziedzictwo cyfrowe” (projekt zespotowy we wspdtpracy
m.in. z dr Katarzyng Plebariczyk)
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Dr Michat Wéjciak ,Ujecie instytucjonalne projektowania
mody w okresie PRL” (projekt zespotowy we wspdtpracy
z mgr Martg Poted)

Dr Agnieszka Konior “Dostepnos$¢ cyfrowa, architektoniczna
i informacyjno-komunikacyjna w publicznych instytucjach
kultury” (projekt zespotowy we wspdtpracy z dr Anng
Pluszynska)

Dr Michat Patasz “Artywizm klimatyczny w Krakowie 2018-
2021” (projekt indywidualny)

Dr Marcin Laberschek “Pomniki przedsiebiorstw jako
dziedzictwo kulturowe i zrédto tozsamosci organizacyjnej”
(projekt indywidualny)

Mgr Réza Rézanska ,Dziedzictwo mecenatu artystycznego
brytyjskiego dworu krélewskiego w XVII i XVIII wieku jako
pre-historia  wspodfczesnego naukowego  zarzadzania”
(projekt indywidualny).

Inne projekty zwycieskie w konkursach grantowych

Miedzynarodowy zespdt koordynowany przez dr Marte
Materskg - Samek z Instytutu Kultury UJ otrzymat
dofinansowanie w ramach akcji 2  "Partnerstwa
Strategiczne na rzecz edukacji cyfrowej w sektorze
Szkolnictwa wyzszego" w programie Erasmus+ dotyczgcym
partnerstwa strategicznego na rzecz innowacji. Projekt pt.
"Experience and immersive technologies - from creative
practice to educational theory" jest realizowany we
wspotpracy

z Panstwowg Wyzszg Szkotg Filmowa, Telewizyjng
i Teatralng im. Leona Schillera w todzi, Uniwersytetem
Maltanskim i Uniwersytetem Narodowym im. Kapodistriasa
w Atenach.

Project “Local museums and European identities: heritage
as a practice of belonging in Europe” otrzymat grant
w ramach SEED Funding UNA EUROPA. Partnerami
w projekcie s3: Uniwersytet Jagiellonski
(miedzywydziatowym zespotem kieruje dr Katarzyna
Plebanczyk), Complutense University of Madrid, University
of Bologna, Helsingfors Universitet Helsinki, KU Leuven.
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Project “Management of big data in Cultural Heritage:
a dynamic shared solution” otrzymat dofinansowanie
w ramach Seed Funding UNA Europa. Partnerzy:
Uniwersytet Jagiellonski, University of Bologna, KU Leuven
oraz Filmoteka Narodowa - Instytut Audiowizualny
Warszawa, Muséum national d’Histoire naturelle Paryz.
Miedzywydziatowym zespotem kieruje dr Matgorzata
Cwikta.

Seminarium naukowe Instytutu
Kultury

Warto moze przypomnieé, ze odbywajgce sie juz od
pewnego czasu seminaria naukowe Instytutu Kultury majg
kilka celéw. Po pierwsze jest to forum, ktére umozliwia
prezentacje naszych badan i zainteresowan, co powinno
takze skutkowac jakas dyskusjg czy tez komentarzami
i pytaniami, ktore mogg by¢ wazine dla osoby je
przedstawiajgcej, ale wazne i inspirujgce takze dla innych
uczestnikdéw seminariow. Niewatpliwie takie prezentacje
pozwalajg tez nam wszystkim lepiej orientowad sie w tym,
czym zajmujg sie nasze kolezanki i koledzy, co powinno
takze otwiera¢ mozliwosci ewentualnej wspdtpracy
i wspolnych projektéw miedzy nami.

Seminarium naukowe, jak sama nazwa juz na to wskazuje,
powinno takze stymulowaé¢ nasz rozwdj naukowy.
Pamietajmy, Ze mozemy na nie zaprasza¢ takze
prelegentéw spoza Instytutu, ktérzy mieliby co$
interesujgcego do powiedzenia w kontekscie tego, czym
zajmujemy sie
w Instytucie. Przede wszystkim jednak powinnismy
wykorzysta¢ je jako mozliwos¢ debaty wewnetrznej
w Instytucie nad mozliwosciami rozwoju naukowego,
kwestiami metodologii badan, ich ewaluacji, strategii
publikacyjnych.

Seminaria naukowe beda sie dalej odbywac przynajmniej
raz w miesigcu. Ich organizacjg i programem zajmuje sie dr
Marcin Laberschek, do ktérego wszyscy mozemy sie
zwracac z naszymi propozycjami ich przebiegu.

Kontakt: marcin.laberschek@uj.edu.pl
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Sukcesy pracownikow i
wspotpracownikow Instytutu
Kultury

Dr Anna Modzelewska i mgr Agnieszka Szostak otrzymaty
stypendia Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego
i Sportu na 2021 r. w kategorii zarzadzanie kulturg
i wspieranie rozwoju kadr kultury. Dr Anna Modzelewska
bedzie realizowac projekt pt. "Zarzadzanie wizerunkiem
i kryzysem w instytucjach kultury - vademecum dobrych
praktyk", natomiast mgr Agnieszka Szostak - "Muzea
prywatne - zarzadzanie i finansowanie".

Dr Anna Pluszynska otrzymata stypendium BGF na
miesieczny pobyt badawczy w Paryzu. Podczas stypendium
bedzie realizowata project "Children friendly Museum" -
czyli dostepnos¢ muzedw dla matych dzieci i ich rodzicow.

Dr hab. Marzena Baranska, prof. UJ zasiada w Komitecie
Zarzadzajagcym akcji COST (European Cooperation in
Science and Technology — program sieciujgcy w ramach
Horyzontu 2020). Akcja CA19143 - Global Digital Human
Rights Network zajmuje sie tematyka praw cztowieka
w kontekscie cyfryzacji i rozwoju mediéw elektronicznych.
Propozycja projektu ,,Prawo do prawdy — narzedzia kontroli
i mechanizmy regulacyjne mediéw” pod kierownictwem dr
hab. Marzeny Baranska, prof. UJ zostata zakwalifikowana
do tegorocznej edycji Horizon Europe Week (HEW 2021) —
warsztatow i tutoringu organizowanych przez DWM
i CAWP UJ, ktérych celem jest wsparcie liderow z UJ
w aplikowaniu o dofinansowanie z programu Horyzont
Europa.

Nowosci wydawnicze

Ukazata sie ksigzka pt. "Zarzadzanie kulturg i mediami
w niepewnych czasach: studia przypadku" pod redakcjg dr
Anny Modzelewskiej. Monografia prezentuje artykuty
powstate w latach 2019-2020 w ramach seminarium
licencjackiego prowadzonego w Instytucie Kultury UJ
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przygotowywane pod opiekg redaktora monografii.
Publikacja zostata podzielona na cztery sekcje tematyczne
skupione  wokét  zagadnien:  strategia  organizacji,
zarzadzanie wizerunkiem, zarzgdzanie kulturg oraz sztuka
i zarzadzanie. Publikacja jest dostepna
online: https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/handle/item/260569

Dostepne sg juz first views artykutdw z najnowszego
zeszytu "Zarzadzania w  Kulturze" (nr 21/4/2020)
zatytutowanego "Cien organizacyjny: Ukryte obszary
zarzadzania

w kulturze". Oto autorzy i tytuty tekstéw:

e Yiannis Gabriel, Othering as the Shadow of the
Shadow — Beyond the Metaphysics of Despair

e Magdalena Szpunar, Pycha w nauce

e Marcin Laberschek, W cieniu fabryki. Wizja
katastrofy Zaktadéw Azotowych w Moscicach
w pomniku Wilhelma Sasnala

e Patrycja Mizera-Peczek, Praca dzieci
w organizacjach kultury. Dwa oblicza cienia
organizacyjnego

e Olga Kosirtska, Cien cyfrowy — ,zacienione”
elementy fandomow internetowych

e Agata Kubec, Uswiadomiona i nieuswiadomiona
posta¢ cienia organizacyjnego w komercyjnej
organizacji medialne;j

Link do strony czasopisma:
https://www.ejournals.eu/Zarzadzanie-w-
Kulturze/2020/21-4-2020/#tabs

Zachecamy takze do zapoznania sie pozostatymi numerami
czasopisma “Zarzadzanie w kulturze”. W ich m.in. artykut
autorstwa dr Agnieszki Konior, dr Weroniki Pokojskiej oraz
dr hab. tukasza Gawfa prof. UJ pt. “Ksztatcenie
menedzeréw kultury na przyktadzie studiow
podyplomowych zarzadzanie kulturg”. Petny tekst artykutu
dostepny jest tutaj: https://tinyurl.com/5y8e4ed?7

Zachecamy do zapoznania sie z opracowaniem ,Rodziny 3+
jako  odbiorcy  kultury. Doskonalenie  zarzadzania
publicznoscia w instytucjach kultury”. Publikacja jest
efektem projektu badawczego dr Katarzyny Kopeé,
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zrealizowanego w ramach programu stypendialnego
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w 2020
r. Raport dostepny jest tutaj: https://tinyurl.com/4bz8jbyr

Wiadomosci POB-owe

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie i aplikowania do
aktualnie otwartych konkursow w ramach POB-éw na
Uniwersytecie Jagiellorskim:

e laboratoria Mtodych” (Young Labs, YL) w ramach

POB Anthropocene

e Konkurs na ttumaczenia i proofreading w POB
Heritage (edycja specjalna 1)

e Konkurs na ttumaczenia i proofreading w POB

Heritage — nabdr ciggty (edycja I)

e Dofinansowanie publikacji monografii lub rozdziatu
w monografii w modelu OA — POB Heritage edycja Il

e Dofinansowanie publikacji artykutu w modelu OA —
POB Heritage edycja Il

o  Konkurs Open Access w ramach POB Anthropocene

e Otwarta Nauka w DigiWorld

Szczegdtowe  informacje na  temat poszczegodlnych
konkurséw znajdg Panstwo na stronie Inicjatywy
Doskonatosci UJ: https://id.uj.edu.pl/konkursy

Pozostate informacje

Wkrétce rozpocznie sie  ogdlnouniwersytecki  kurs
o klimacie ,Wyzwania dla demokracji w dobie zmian
klimatycznych: perspektywa interdyscyplinarna”, ktéry
wspotprowadzi  dr  Michat Patasz. Rejestracja dla
uczestnikéw trwa do 7 marca 2021 - prosimy
o rozpowszechnienie informacji wérdd Panstwa studentow.

Przypominamy, ze w razie checi publikacji informacji na
stronie internetowej IK UJ - prosimy zgtasza¢ sie z gotowg
trescig (tytut, tekst gtéwny, ew. dodatkowe linki i grafiki) do
dr Michata Patasza. Natomiast w razie potrzeby publikacji
informacji na stronie IK UJ na facebooku - prosimy zgtaszac
sie do mgr Olgi Kosinskie;.
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Wszystkich zainteresowanych wspétpracg przy tworzeniu
newslettera lub chcgcych za jego posrednictwem
upowszechni¢ jakies informacje prosimy o kontakt z dr
Anng Goral anna.goral@uj.edu.pl
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