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Wprowadzenie

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Prezentujemy Wam pierwszy numer Newslettera Instytutu
Kultury UJ. W naszym zamierzeniach newsletter ma byc¢
nowym narzedziem stuzacym do informowania m.in.
o aktualnych inicjatywach naukowych realizowanych
w Instytucie Kultury, ciekawych konkursach grantowych,
a takze naszych publikacjach i sukcesach. Docelowo
newsletter bedzie trafiat w Panstwa rece raz w miesigcu.
Mamy nadzieje, ze stanie sie on inspirujgcym Zrodtem
informacji naukowych.

Zapraszamy do lektury!

Zespot ds. rozwoju naukowego Instytutu Kultury UJ

Nowe inicjatywy naukowe w IK
Monografia Kultura i media. Zarzqdzanie

Zapraszamy do wspotpracy przy opracowaniu koncepcji dla
publikacji naukowej, ktérej wstepny zarys prezentujemy
ponizej. Po opracowaniu koncepcji zaprosimy Panstwa do
sktadania propozycji tekstow.
Tytut: Kultura i media. Zarzgdzanie. (Seria wydawnicza?
Kilka tomdw?)
Zatozeniem wstepnym jest podejscie z dwdch perspektyw:
e mikro, czyli m.in. organizacja, jej struktura, to, co
sktada sie na zarzgdzanie organizacja
e makro, czyli m.in. rynek pracy, sektor, w ktérym
dziata organizacja
Publikacja bedzie miata forme kompendium/stownika
pojedé/tekstéw naukowych o} charakterze
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przeglagdowym, stanowigcych  opracowanie  wybranych
zagadnien, w tym:

e Historyczno-teoretyczne: historie rozwoju pojecia/
zagadnienia, teorie, krytyke, analize  wptywu
otoczenia na zmiany postrzegania
pojecia, podsumowanie aktualnego stanu wiedzy
w danym obszarze badawczym, kierunki ewolucji,
wskazanie  powigzan  z innymi  pojeciami/
sformutowaniami rozwijanymi w publikacji/ach

e Praktyczne: uwzgledniajgce prezentacje
przyktadéw w  praktyce  zarzadzania, np.
wykorzystanie danego zagadnienia w jakiej$
metodzie, technice czy procedurach z pokazaniem
miejsca.

Osoby zainteresowane wspotpracg prosimy o kontakt do
korica roku 2020.
Kontakt: katarzyna.plebanczyk@uj.edu.pl

Propozycje tematéw seminariéw naukowych

W ramach seminarium naukowego Instytutu Kultury
chcielibySmy  przygotowaé spotkania o charakterze
szkoleniowym, poswiecone naszym obowigzkom
naukowym. Ponizej znajdujg sie wstepne propozycje
tematéw takich spotkan.

e Obowigzki pracownikéw naukowych wynikajace

z uzyskania przez UJ statusu uczelni badawczej

e Rozliczanie dziatalnosci naukowej (np. sloty)

e Metody badan naukowych

e Pisanie artykutéw naukowych

Uprzejmie prosimy o nadsytanie propozycji mozliwych do
podjecia tematdéw do korica roku 2020.
Kontakt: katarzyna.plebanczyk@uj.edu.pl

Seminarium instytutowe: kadry zmiany spotecznej a kultura

Od przysztego semestru pragniemy zainicjowac¢ cykl
spotkan, ktérego gospodarzami majg by¢ wszyscy
pracownicy, wszyscy doktoranci i wszyscy studenci Instytutu
Kultury. Chcemy dowiedzie¢ sie jak mozna madrze zmienié
Polske — a zwtaszcza tego, jaki kierunek zmian chcieliby
widzie¢ mtodzi. Chcemy pokazywac kulture — ktdéra jest
przede wszystkim formg organizacji zycia spotecznego —
dziataniu. Najwazniejszym za$ dziataniem wspdlnoty
uniwersyteckiej jest myslenie. Chcemy mysle¢ o zmianie,
o tym jak mozna jg przeprowadzi¢ i o tym, kto mégtby to
zrobi¢ — stad nazwa , kadry zmiany spotecznej a kultura”.
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1) Ogdlng zasadg pracy, zarazem zatozeniem w sensie
metodologicznym i celem w sensie (mikro) spotecznym
seminarium jest zmiana sposobu rozumienia sukcesu: wyzej
ceniony powinien by¢ nie tyle indywidualny sukces
polegajagcy na wypracowaniu oryginalnego rozwigzania
jakiegos problemu — réznigcego sie od dotychczasowych
i mogacego stac sie swego rodzaju markg towarowg jego
autorek/autorow — tylko raczej wypracowanie prototypu
rozwigzania problemu na poziomie strukturalnym
i systemowym — modelu mozna wciela¢ w zycie na wiele
sposobow i ktore w zwigzku z tym nie ma cech
idiosynkratycznosci i autorskosci. Nie chodzi o to, ze
autorskos¢ jest czyms$ ztym, ale Zze jej propagowanie jest
putapka systemu, ktéry wcigga w rywalizacje indywidudow
na z gory ustalonych zasadach, gdy tymczasem cenniejsze
jest nierywalizacyjne, oparte na dialogu, konstruktywne
tworzenie nowych zasad wspotpracy.
2) Seminarium koncentrowatoby sie (zapraszajagc gosci
z prelekcjami i przygotowujgc materiaty do dyskusji) na
nastepujgcych polach problemowych — wyznaczajacych, jak
pokazujg doswiadczenie ostatniego roku, fundamentalne
dziedziny, ktdére wymagajg szczegdlnej troski i zmian we
wspoftczesnych panistwach, a zwtaszcza w Polsce:

A) ZDROWIE
B) MIESZKANIA
C) EKOLOGIA
D) GOSPODARKA i SPOtDZIELCZOSC
E) MEDIA
F) SZKOLA

G) KULTURA | SZTUKA
Organizacjg seminarium zajmuje sie zespdt, w ktorego
sktad wchodza: dr Piotr Graczyk, dr Matgorzata Cwikta, dr
hab. Cezary Wozniak, prof. UJ.

Seminarium naukowe Instytutu
Kultury

Warto moze przypomnieé, ze odbywajgce sie juz od
pewnego czasu seminaria naukowe Instytutu Kultury maja
kilka celéw. Po pierwsze jest to forum, ktore umozliwia
prezentacje naszych badan i zainteresowan, co powinno
takze skutkowac jakas dyskusjg czy tez komentarzami
i pytaniami, ktére mogg by¢ wazine dla osoby je
przedstawiajacej, ale wazne i inspirujgce takze dla innych
uczestnikdw seminariow. Niewatpliwie takie prezentacje
pozwalajg tez nam wszystkim lepiej orientowad sie w tym,
czym zajmujg sie nasze kolezanki i koledzy, co powinno
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takze otwiera¢ mozliwosci ewentualnej wspdtpracy
i wspoélnych projektéw miedzy nami.

Seminarium naukowe, jak sama nazwa juz na to wskazuje,
powinno takze stymulowa¢ nasz rozwdj naukowy.
Pamietajmy, Ze mozemy na nie zapraszaC takze
prelegentéw spoza Instytutu, ktérzy mieliby co$
interesujgcego do powiedzenia w kontekscie tego, czym
zajmujemy sie w Instytucie. Przede wszystkim jednak
powinnismy wykorzysta¢c je jako mozliwos¢ debaty
wewnetrznej w Instytucie nad mozliwosciami rozwoju
naukowego, kwestiami metodologii badan, ich ewaluacji,
strategii publikacyjnych.

Seminaria naukowe bedg sie dalej odbywaé przynajmniej
raz w miesigcu. Ich organizacjg i programem zajmuje sie dr
Marcin Laberschek, do ktérego wszyscy mozemy sie
zwracac z naszymi propozycjami ich przebiegu.

Najblizsze seminarium naukowe odbedzie sie w 27 styczna
(w $rode) o g. 12.00. W ramach seminarium przewidziany
jest referat dra Michata Wdjciaka oraz dyskusja.

Nabor tekstow do ,,Zarzadzania
w kulturze”

Przypominamy o aktualnie trwajgcych naborach do
numerow tematycznych: Zarzadzania w kulturze”:

Tom 22, nr 2 - Kultura i organizacje w czasie pandemii, red.
Matgorzata Cwikfa, Agnieszka Konior, Katarzyna Kopeé,
Katarzyna Plebanczyk (Uniwersytet Jagiellonski), numer
w ramach koalicji tematycznej szesciu czasopism
naukowych dotyczacej pandemii COVID-19, nabdér do
31.12.2020. https://www.ejournals.eu/Zarzadzanie-w-
Kulturze/menu/847/

Tom 22, numer 3 - Kultura a wyzwania zréwnowazonego
rozwoju, redakcja numeru: Monika Murzyn-Kupisz,
Katarzyna Plebanczyk, nabor do:
20.03.2021. https://www.ejournals.eu/Zarzadzanie-w-
Kulturze/menu/848/

Kontakt: czasopismo.zwk@uj.edu.pl
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Minigranty badawcze w POB
Heritage

Do 15 stycznia 2021 trwa nabdr na minigranty badawcze
kierowany do pracownikéw oraz doktorantow UJ.

Do konkursu mogg by¢ zgtoszone projekty z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych.

Do konkursu kwalifikowane sg projekty, ktérych okres
realizacji nie przekracza 12 miesiecy.

Minigrant stuzy w szczegdlnosci wsparciu:

erealizacji  teoretycznych lub  empirycznych  badan
wstepnych;

erealizacji innych czynnosci pomocniczych zwigzanych
z prowadzeniem badan;

edziatan o charakterze  dydaktycznym, zwtaszcza
prowadzacych do wtaczenia studentek i studentdw oraz
doktorantek i doktorantéw do zespotéw badawczych;

edziatan budujacych wspdtprace z otoczeniem uczelni,
zwigzanych z  upowszechnianiem  wynikéw badan
dotyczacych dziedzictwa i réznorodnosci kulturowe;.

W konkursie mozna sktada¢ zaréwno wnioski indywidualne,
jak i zespotowe. Maksymalna kwota dofinansowania
wynosi 15 tys. zt.

Whnioski przyjmowane sg wytgcznie online poprzez system
https://strefaid.uj.edu.pl  (logowanie kontem poczty
uniwersyteckiej), regulamin i szczegdty znalezé mozna na
stronie https://id.uj.edu.pl/heritage

Minigranty pracownicze w
MF_LAB

Do 5 stycznia 2021 r. trwa nabdr wnioskéw w konkursie na
minigranty pracownicze.

W aktualnej edycji konkursu do MF_Lab przyjmowane beda
zgtoszenia poswiecone tematyce organizowania
w zmieniajacym sie Swiecie, w szczegdlnosci:

e zarzadzanie i transformacja  relacji = miedzy
interesariuszami  w obliczu radykalnych przemian
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technologicznych, ekologicznych i demograficznych
oraz sytuacji kryzysowych;

e eckonomia  wobec  nieréwnosci  gospodarczych
i spotecznych, szokow egzogenicznych
i transformacji technologicznej;

o ksztattowanie innowacyjnych ekosystemow

i przewaga strategiczna jutra;

e relacje cztowieka z inteligentng technologia, jako
czynnik  zmieniajgcy  funkcjonowanie jednostek,
zespotdéw oraz spoteczenstw;

e aplikacyjna wartos¢ teorii naukowych w polityce
spotecznej, gospodarczej i zarzgdzaniu organizacjami;

e praca i czas wolny w przysztosci, wyzwania przysztosci
i zmiany spoteczne w kontek$cie zarzadzania
zdrowiem i jakoscig zycia, zarzadzanie miastem
przysztosci.

W konkursie mozna sktada¢ wnioski na projekty:

e indywidualne - monodyscyplinarne lub
interdyscyplinarne; maksymalna kwota finansowania:
15 tys. zt,

e zespotowe — obowigzkowo interdyscyplinarne;
wniosek sktada kierownik/kierowniczka  zespotu
projektowego (badacz/badaczka

zatrudniony/zatrudniona w UJ), osoby tworzgce zespo6t
muszg reprezentowa¢ co najmniej dwie dyscypliny
naukowe; maksymalna kwota finansowania: 30 tys. zt.

Whnioski nalezy sktada¢ za posrednictwem systemu
https://strefaid.uj.edu.pl/, regulamin i szczegdty znaleié
mozna na stronie https://futuresoc.id.uj.edu.pl/minigranty-

pracownicze.

Pozostate informacje

Wszystkich zainteresowanych wspdétpracg przy tworzeniu
newslettera lub chcacych za jego posrednictwem
upowszechni¢ jakies informacje prosimy o kontakt z dr
Anng Goral anna.goral@uj.edu.pl
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