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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych 

 

Nazwa Wydziału  

 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Nazwa jednostki prowadzącej moduł  

 
Instytut Kultury 

Nazwa modułu kształcenia  

 
Zarządzanie kapitałem ludzkim 

Kod modułu  

 
WZ.IK-08-PDZK 

Język kształcenia  

 
Język polski 

Efekty kształcenia dla modułu kształcenia  

 
K_W05; K_U05; K_K03; K_K06  

Typ modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny)  
Obowiązkowy 

Rok studiów  

 
I rok studiów podyplomowych 

Semestr  

 
Pierwszy semestr 

Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących 

moduł  
dr hab. Izabela Stańczyk, prof. UJ 

Imię i nazwisko osoby/osób 

egzaminującej/egzaminujących bądź 

udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy 

nie jest to osoba prowadząca dany moduł  

Nie dotyczy 

Sposób realizacji  

 
Wykład z elementami konwersatorium 

Wymagania wstępne i dodatkowe  

 
Brak 

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału nauczyciela 

akademickiego i studentów, gdy w danym 

module przewidziane są takie zajęcia  

8 godzin wykładu z elementami konwersatorium 

Konsultacje dotyczące: 

– szczegółowej analizy i interpretacji wybranych przez 

studenta fragmentów lektur obowiązkowych  

Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi  

 

2 ECTS 

Bilans punktów ECTS  

 

Wykład, samodzielna analiza case studies – 1 ECTS 

Lektura i analiza tekstów obowiązkowych; konsultacje  

– 1 ECTS 

Stosowane metody dydaktyczne  

 
Wykład wsparty pokazem wizualnym + dyskusja 

Metody sprawdzania i kryteria oceny 

efektów kształcenia uzyskanych przez 

Postęp pracy słuchaczy sprawdzany jest w trakcie 

zajęć. 



studentów  

Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym 

zasady dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia, a także forma i warunki 

zaliczenia poszczególnych zajęć 

wchodzących w zakres danego modułu  

Obecność na zajęciach.  

 

Treści modułu kształcenia  
 

1. Funkcje i struktury ZZL w dużych i mniejszych 

organizacjach  

2.Podmioty ZZL i podział ról między nimi.  

3. Organizacja pionu HR  

4. Kształtowanie kompetencji. Profesjogramy 

stanowisk. Zarządzanie kompetencjami.  

5. Planowanie zatrudnienia – rodzaje planów 

zatrudnienia, zasady, techniki.  

6. Metody wartościowania pracy  

7. Motywowanie i wynagradzanie w organizacji   

8. Racjonalizacja zatrudnienia  

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego modułu  

 

Literatura podstawowa  

1) Armstrong M – Zarządzanie zasobami ludzkimi. 

Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, 

Kraków 2007  

2) Oleksyn T., Zarządzanie zasobami ludzkimi – 

kanony, realia, kontrowersje. Oficyna / Wolters 

Kluwer Business, Kraków 2008.  

3) Pocztowski A. - Zarządzanie zasobami ludzkimi. 

PWE, Warszawa 2007  

4) Zarządzanie zasobami ludzkimi i kapitałem 

ludzkim. Praca zbiorowa pod red. H. Króla i A. 

Ludwiczyńskiego. PWN, WSPiZ in. L. 

Koźmińskiego, Warszawa 2006.  

5) Martyniak Z. Metodologia wartościowania pracy. 

Antykwa, Kraków 1998  

 Literatura uzupełniająca  

1) T. Oleksyn, I. Stańczyk, J. Bugaj Diagnoza i 

kierunki zmian w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

w przedsiębiorstwach z Listy 500, Oficyna 

wydawnicza SGH, Warszawa 2011  

2) Najlepsze praktyki zarządzania zasobami ludzkimi 

w małych i średnich przedsiębiorstwach. Praca 

zbiorowa pod red. H. Króla i A. Ludwiczyńskiego. 

Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania 

im. L. Koźmińskiego, Warszawa 2004  

3) Oleksyn T. - Zarządzanie kompetencjami. Oficyna 

Ekonomiczna, Kraków 2006  

4) Zasoby ludzkie w firmie. Podręcznik pod red. A. 

Sajkiewicz. Poltext, Warszawa 1999  

5) Zarządzania kadrami. Praca zbiorowa pod red. T. 

Listwana. Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 

2002  

6) Kreft Z. Zasadzka J. Projektowanie opisów pracy. 



Oddk, Gdańsk, 2000  

7) Artykuły w czasopismach: Zarządzanie zasobami 

ludzkimi, Human Resource Management, Human 

Resource Management Review, Zarządzanie 

zasobami ludzkimi, Praca i zabezpieczenie 

społeczne, Służba pracownicza, Ekonomika i 

organizacja przedsiębiorstwa, Przegląd 

Organizacji, Harvard Business Review, Harvard 

Business Review Polska.  

Wymiar, zasady i forma odbywania 

praktyk, w przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje praktyki  

Nie dotyczy 

 


