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Sylabus modulu ksztalcenia na studiach wyzszych

Nazwa Wydzialu Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzacej modut Instytut Kultury

Nazwa modufu ksztatcenia Zarys problematyki zarzadzania kulturg

Kod modutu WZ.IK-01-PDZK

Jezyk ksztalcenia Jezyk polski

Efekty ksztatcenia dla modutu ksztalcenia K_WO1: K_U03: K_KO1

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) Obowigzkowy
Rok studiow ! rok studion podyplomowyeh
Semestr

Pierwszy semestr

Imig i nazwisko osoby/0sob prowadzacych | dr hab. Lukasz Gawel, prof. UJ
modut dr Agnieszka Konior

Imig i nazwisko osoby/0sdb
egzaminujgcej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku gdy
nie jest to osoba prowadzaca dany modut

Nie dotyczy

Sposdb realizacji .
p L Konwersatorium

Wymagania wstepne i dodatkowe Brak

Rodzaj i liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego 1 studentow, gdy w danym

4 godziny konwersatorium
Konsultacje dotyczace szczegotowych interpretacji
wybranych przez studenta fragmentow lektur

module przewidziane sg takie zajgcia obowigzkowych
Liczba punktow ECTS przypisana
modutow1 1ECTS

Bilans punktow ECTS Konwersatorium — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne Pogadanka, dyskusja dydaktyczna, warsztaty

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Postep pracy stuchaczy sprawdzany jest w trakcie
zajec.




Forma i warunki zaliczenia modutu, w tym
zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Obecnos¢ na zajeciach

Tresci modulu ksztalcenia

Celem zajec¢ jest zbudowanie otwartosci w grupie
stuchaczy, ktérzy maja wspdlnie studiowac, integracja
grupy i adaptacji w Instytucie Kultury oraz
doskonalenie kompetencji komunikacyjnych
przydatnych w toku studiow podyplomowych

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Jedlinski i in. Trening interpersonalny, Wydawnictwo
WAB, Warszawa 1997

Adlerr B. R., Rosendeld L.B., Proctor R.F., Relacje
interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, Poznan
2007

Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. Podrecznik
komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2005

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program

ksztalcenia przewiduje praktyki

Nie dotyczy




