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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych 

 

Nazwa Wydziału  

 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Nazwa jednostki prowadzącej moduł  

 
Instytut Kultury 

Nazwa modułu kształcenia  

 
Sponsoring i jego aspekty 

Kod modułu  

 
WZ.IK-12-PDZK 

Język kształcenia  

 
Język polski 

Efekty kształcenia dla modułu kształcenia  

 
K_W01; K_U01; K_U02; K_K04 

Typ modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny)  
Obowiązkowy 

Rok studiów  

 
I rok studiów podyplomowych 

Semestr  

 
Pierwszy semestr 

Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących 

moduł  
mgr Monika Wiejaczka 

Imię i nazwisko osoby/osób 

egzaminującej/egzaminujących bądź 

udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy 

nie jest to osoba prowadząca dany moduł  

Nie dotyczy 

Sposób realizacji  

 
Wykład z elementami konwersatorium 

Wymagania wstępne i dodatkowe  

 
Brak 

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału nauczyciela 

akademickiego i studentów, gdy w danym 

module przewidziane są takie zajęcia  

4 godziny wykładu z elementami konwersatorium 

Konsultacje dotyczące: 

– szczegółowej analizy i interpretacji wybranych przez 

studenta fragmentów lektur obowiązkowych 

Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi  

 

1 ECTS 

Bilans punktów ECTS  

 

Wykład; lektura i analiza tekstów obowiązkowych 

wraz z konsultacjami i zaliczeniem wybranych tekstów  

– 1 ECTS 

Stosowane metody dydaktyczne  

 
Wykład wsparty pokazem wizualnym + dyskusja 



Metody sprawdzania i kryteria oceny 

efektów kształcenia uzyskanych przez 

studentów  

Postęp pracy słuchaczy sprawdzany jest w trakcie 

zajęć. 

Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym 

zasady dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia, a także forma i warunki 

zaliczenia poszczególnych zajęć 

wchodzących w zakres danego modułu  

Obecność na zajęciach.  

 

Treści modułu kształcenia  
 

1. Sponsoring a mecenat, patronat medialny – 

definicja pojęć. 

2. Podmiot kulturalny, projekt kulturalny – 

identyfikacja jego potrzeb, analiza potencjału. 

3. Identyfikacja potencjalnych sponsorów i ich 

potrzeb. 

4. Wspólny interes – wybór podmiotów, do których 

adresowana będzie oferta sponsoringowa.  

5. Od rozmowy do umowy –  opracowanie oferty 

sponosoringowej, sposoby i możliwości jej 

prezentacji.  

6. Sponsoring, darowizna – definicja pojęć w ujęciu 

podatkowym. 

7. Regulacje prawne dotyczące sponosringu – 

umowy, rozliczenia. 

8. Sponosor a realizowany projekt – dobre zwyczaje 

i przyzwyczajenia.  

9. Projekt zrealizowany – i co dalej ze sponsorem? 

10. Opracowanie przykładowej oferty 

sponosoringowej – ćwiczenia.  

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego modułu  

 

Golat Rafał, Opodatkowanie działalności kulturalnej, 

Warszawa 2007 (stan prawny na 1.07.2007) 

Podczaska Agata, Kujawska-Krakowiak Kamila (red.), 

Sponosoring kultury i sztuki w praktyce, Warszawa 

2007 

Mazurek-Łopacińska Krystyna (red.), Kultura w 

gospodarce rynkowej, Wrocław- Katowice 1994 

Wymiar, zasady i forma odbywania 

praktyk, w przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje praktyki  

Nie dotyczy 

 


