Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 12 Rektora UJ z 15 lutego 2012 r.

Sylabus modulu ksztalcenia na studiach wyzszych

Nazwa Wydzialu Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzacej modut Instytut Kultury

Nazwa modutu ksztalcenia
Prawo pracy

Kod modutu WZ.IK-19-PDZK

Jezyk ksztalcenia Jezyk polski

Efekty ksztatcenia dla modutu ksztalcenia K_WO1: K_U08: K_K02

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) Obowigzkowy
Rok studiow ! rok studion podyplomowyeh
Semestr

Drugi semestr

Imig i nazwisko osoby/0so6b prowadzacych

modut mgr Alina Waszeda
Imie 1 nazwisko osoby/os6b
egzaminujgcej/egzaminujgcych badz Nie dotyczy

udzielajacej zaliczenia, w przypadku gdy
nie jest to osoba prowadzaca dany modut

Spos6b realizacji Wyktad z elementami konwersatorium

Wymagania wstepne i dodatkowe Brak

Rodzaj i liczba godzin zajec
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego 1 studentow, gdy w danym
module przewidziane s3 takie zajecia

4 godzin wykltadu z elementami konwersatorium
Konsultacje dotyczace:

— szczegbtowej analizy 1 interpretacji wybranych przez
studenta fragmentoéw lektur obowigzkowych

Liczba punktow ECTS przypisana
modutow1 1ECTS

Bilans punktéw ECTS Wyktad, kwerenda, przygotowanie materiatow do
dyskusji, samodzielna analiza case studies — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne Wyklad ekspercki + dyskusja

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Postep pracy stuchaczy sprawdzany jest w trakcie
zajec.




Forma i warunki zaliczenia modutu, w tym
zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczegdlnych zajec¢
wchodzacych w zakres danego modutu

Obecnos¢ na zajeciach.

Tresci modulu ksztalcenia

Wyktad ekspercki ktéry ma na celu przekazanie
stuchaczom przepisow prawa pracy z uwzglednieniem
specyfiki pracy w instytucjach kultury. Dyskusja ze
stuchaczami majaca na celu rozwigzywanie casusow
prawnych oraz problemow przedstawianych przez
stuchaczy. Tre$ci nauczania :zrodla prawa pracy,
podstawowe zasady prawa pracy, prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, stosunek pracy na podstawie
umowy o prace, powotania mianowania, wyboru,
spotdzielczej umowy o pracg, nawigzanie i
rozwigzanie umowy O pracg, umowa O prac¢ Z
pracownikiem-tworca, wypowiedzenie zmieniajace,
$wiadczenie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych, umowy cywilnoprawne z tworcami,
uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego
rozwigzania umowy o pracg, wygasni¢cie umowy o
prace, wynagrodzenie za prace 1 inne $wiadczenia
zwigzane z pracg w tym dotyczace instytucji kultury,
kwalifikacje zawodowe pracownikow w  tym
dotyczace instytucji kultury, regulamin pracy i
regulamin wynagradzania, odpowiedzialnos¢
porzadkowa pracownikow, odpowiedzialno$§¢ za
szkode wyrzadzona pracodawcy, czas pracy w tym
uregulowania dotyczace instytucji kultury, urlopy
pracownicze, uprawnienia pracownika zwigzane z
rodzicielstwem, ochrona pracy kobiet, bezpieczenstwo
1 higiena pracy w tym dotyczace instytucji kultury,
dochodzenie  roszczen  ze  stosunku  pracy,
wykonywanie pracy przez dzieci na rzecz instytucji
kultury, nowelizacja ustawy o0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

1) Kodeks pracy. Ustawa z dn.26.06.1974 r.( Dz.U.z
1998 r Nr 21 poz.94 ze zm)

2) Ustawa o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej z dn.25.10.1991 ( Dz.U.z 2001 r.Nr
13p0z.123 ze zm.)

3) Rozp. Min Kultury i Sztuki w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury z dn. 23.04.1999r. ( Dz.U. z
1999 Nr 45 poz.446 ze zm.)

4) Rozp. Min Kultury i Sztuki w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytucji
kultury z dn, 31.03. 1992 r.( Dz.U.z 1992 r. Nr35
poz.151 ze zm.)




5) ”Prawo pracy. Komentarz” pod red.L.Florka.Dom
Wydawniczy ABC Warszawa 2009

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk, w przypadku, gdy program
ksztalcenia przewiduje praktyki

Nie dotyczy




