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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych 

 

Nazwa Wydziału  

 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Nazwa jednostki prowadzącej moduł  

 
Instytut Kultury 

Nazwa modułu kształcenia  

 
Prawo pracy 

Kod modułu  

 
WZ.IK-19-PDZK 

Język kształcenia  

 
Język polski 

Efekty kształcenia dla modułu kształcenia  

 
K_W01; K_U08; K_K02 

Typ modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny)  
Obowiązkowy 

Rok studiów  

 
I rok studiów podyplomowych 

Semestr  

 
Drugi semestr 

Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących 

moduł  
mgr Alina Waszęda 

Imię i nazwisko osoby/osób 

egzaminującej/egzaminujących bądź 

udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy 

nie jest to osoba prowadząca dany moduł  

Nie dotyczy 

Sposób realizacji  

 
Wykład z elementami konwersatorium 

Wymagania wstępne i dodatkowe  

 
Brak 

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału nauczyciela 

akademickiego i studentów, gdy w danym 

module przewidziane są takie zajęcia  

4 godzin wykładu z elementami konwersatorium 

Konsultacje dotyczące: 

– szczegółowej analizy i interpretacji wybranych przez 

studenta fragmentów lektur obowiązkowych 

Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi  

 

1 ECTS 

Bilans punktów ECTS  

 

Wykład, kwerenda, przygotowanie materiałów do 

dyskusji, samodzielna analiza case studies – 1 ECTS 

Stosowane metody dydaktyczne  

 
Wykład ekspercki + dyskusja 

Metody sprawdzania i kryteria oceny 

efektów kształcenia uzyskanych przez 

studentów  

Postęp pracy słuchaczy sprawdzany jest w trakcie 

zajęć. 



Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym 

zasady dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia, a także forma i warunki 

zaliczenia poszczególnych zajęć 

wchodzących w zakres danego modułu  

Obecność na zajęciach.  

 

Treści modułu kształcenia  
 

Wykład ekspercki który ma na celu przekazanie 

słuchaczom przepisów prawa pracy z uwzględnieniem 

specyfiki pracy w instytucjach kultury. Dyskusja ze 

słuchaczami mająca na celu rozwiązywanie casusów  

prawnych oraz problemów przedstawianych przez 

słuchaczy. Treści nauczania :źródła prawa pracy, 

podstawowe zasady prawa pracy, prawa i obowiązki 

stron stosunku pracy, stosunek pracy na podstawie 

umowy o pracę, powołania mianowania, wyboru, 

spółdzielczej umowy o pracę, nawiązanie i 

rozwiązanie umowy o pracę, umowa o pracę z 

pracownikiem-twórcą, wypowiedzenie zmieniające, 

świadczenie pracy na podstawie umów 

cywilnoprawnych, umowy cywilnoprawne z twórcami, 

uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego 

rozwiązania umowy o pracę, wygaśnięcie umowy o 

pracę, wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia 

związane z pracą w tym dotyczące instytucji kultury, 

kwalifikacje zawodowe pracowników w tym 

dotyczące instytucji kultury, regulamin pracy i 

regulamin wynagradzania, odpowiedzialność 

porządkowa pracowników, odpowiedzialność za 

szkodę wyrządzona pracodawcy, czas pracy w tym 

uregulowania dotyczące instytucji kultury, urlopy 

pracownicze, uprawnienia pracownika związane z 

rodzicielstwem, ochrona pracy kobiet, bezpieczeństwo 

i higiena pracy w tym dotyczące instytucji kultury, 

dochodzenie roszczeń ze stosunku pracy, 

wykonywanie pracy przez dzieci na rzecz instytucji 

kultury, nowelizacja ustawy o organizowaniu i 

prowadzeniu działalności kulturalnej. 

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego modułu  

 

1) Kodeks pracy. Ustawa z dn.26.06.1974 r.( Dz.U.z 

1998 r Nr 21 poz.94 ze zm) 

2) Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej z dn.25.10.1991 ( Dz.U.z 2001 r.Nr 

13poz.123 ze zm.) 

3) Rozp. Min Kultury i Sztuki w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników w instytucjach kultury 

prowadzących w szczególności działalność w zakresię 

upowszechniania kultury z dn. 23.04.1999r. ( Dz.U. z 

1999 Nr 45 poz.446 ze zm.) 

4) Rozp. Min Kultury i Sztuki w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników niektórych instytucji 

kultury z dn, 31.03. 1992 r.( Dz.U.z 1992 r. Nr35 

poz.151 ze zm.) 



5) ”Prawo pracy. Komentarz” pod red.L.Florka.Dom 

Wydawniczy ABC Warszawa 2009 

Wymiar, zasady i forma odbywania 

praktyk, w przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje praktyki  

Nie dotyczy 

 


