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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych 

Nazwa Wydziału  

 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Nazwa jednostki prowadzącej moduł  

 
Instytut Kultury 

Nazwa modułu kształcenia  

 
Praktyczne przykłady zarządzania instytucją kultury 

Kod modułu  

 

WZ.IK-38-PDZK (B. Szydłowski) 

WZ.IK-26-PDZK (M. Niezabitowski) 

WZ.IK-37-PDZK (O. Brzezińska) 

WZ.IK-39-PDZK (B. Kwiecińska) 

WZ.IK-40-PDZK (J. Klaś) 

WZ.IK-44-PDZK (E. Orzechowski) 

Język kształcenia  

 
Język polski 

Efekty kształcenia dla modułu kształcenia  

 
K_W01, K_U05; K_K01 

Typ modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny)  
Obowiązkowy 

Rok studiów  

 
I rok studiów podyplomowych 

Semestr  

 
Drugi semestr 

Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących 

moduł  

prof. dr hab. Emil Orzechowski 

dr Michał Niezabitowski 

mgr Bartosz Szydłowski 

mgr Olga Brzezińska 

mgr Beata Kwiecińska 

mgr Jarosław Klaś 

Imię i nazwisko osoby/osób 

egzaminującej/egzaminujących bądź 

udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy 

nie jest to osoba prowadząca dany moduł  

Nie dotyczy 

Sposób realizacji  

 
Wykład z elementami konwersatorium 

Wymagania wstępne i dodatkowe  

 
Ogólna wiedza humanistyczna 

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału nauczyciela 

akademickiego i studentów, gdy w danym 

module przewidziane są takie zajęcia  

24 godzin wykładu z elementami konwersatorium 

Konsultacje dotyczące: 

– szczegółowej analizy i interpretacji wybranych przez 

studenta fragmentów lektur obowiązkowych 

Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi  

 

6 ECTS 

Bilans punktów ECTS  

 

Wykłady – 2 ECTS 

Lektura i analiza tekstów obowiązkowych, 

konsultacje- 2 ECTS 

Przygotowanie materiałów do dyskusji, analiza 

materiałów dotyczących zarządzania instytucją – 



2ECTS 

Stosowane metody dydaktyczne  

 

Wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, 

pokaz slajdów, fragmenty filmów, dyskusja. 

Metody sprawdzania i kryteria oceny 

efektów kształcenia uzyskanych przez 

studentów  

Postęp pracy słuchaczy sprawdzany jest w trakcie 

zajęć. 

Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym 

zasady dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia, a także forma i warunki 

zaliczenia poszczególnych zajęć 

wchodzących w zakres danego modułu  

Obecność na zajęciach.  

 

Treści modułu kształcenia  
 

Zajęcia mają na celu przygotowanie studentów do 

aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz możliwości 

prowadzenia dyskursu poprzez krytyczny stosunek do 

proponowanych treści zarówno z zakresu zarządzania 

jak i sztuki. 

 

W czasie spotkań z przedstawicielami instytucji 

kultury oraz artystami studenci zostaną zapoznani z 

zagadnieniami dotyczącymi napięcia pomiędzy 

procesem twórczym i procesami zarządzania. 

Przedyskutowane zostaną zagadnienia dotyczące roli i 

funkcji sztuki w rzeczywistości współczesnej, w 

odniesieniu do zarządzania. Przedstawione i 

omówione zostaną przykłady tzw. „dobrych praktyk” 

w zakresie zarządzania sztuką 

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego modułu  

 

Czerni Krystyna, Nie tylko o sztuce. Rozmowy z 

profesorem Mieczysławem Porębskim, 

Wydawnictwo Dolnośląskie, Wrocław 1992 

Grabska Elżbieta i Morawska Hanna (wybór), Artyści 

o sztuce, PWN,  Warszawa 1977 

Szukając Pocieszenia. O sztuce. Miesięcznik ZNAK, 

Kraków Grudzień (12) 2002 

Orzechowski Emil, „Dziś nawet  żebrak musi być 

sprawnym menedżerem”. O zarządzaniu kulturą i 

szkolnictwem wyższym, Wyd. Attyka, Kraków2009 

Wymiar, zasady i forma odbywania 

praktyk, w przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje praktyki  

Nie dotyczy 

 


