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Sylabus modułu kształcenia na studiach wyższych 

Nazwa Wydziału  

 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej 

Nazwa jednostki prowadzącej moduł  

 
Instytut Kultury 

Nazwa modułu kształcenia  

 
Organizacja i zarządzanie kulturą w Polsce 

Kod modułu  

 
WZ.IK-03-PDZK 

Język kształcenia  

 
Język polski 

Efekty kształcenia dla modułu kształcenia  

 
K_W01; K_U05; K_K05  

Typ modułu kształcenia 

(obowiązkowy/fakultatywny)  
Obowiązkowy 

Rok studiów  

 
I rok studiów podyplomowych 

Semestr  

 
Pierwszy semestr 

Imię i nazwisko osoby/osób prowadzących 

moduł  
Mgr Robert Piaskowski 

Imię i nazwisko osoby/osób 

egzaminującej/egzaminujących bądź 

udzielającej zaliczenia, w przypadku gdy 

nie jest to osoba prowadząca dany moduł  

Nie dotyczy 

Sposób realizacji  

 
Wykład z elementami konwersatorium 

Wymagania wstępne i dodatkowe  

 
Ogólna wiedza humanistyczna 

Rodzaj i liczba godzin zajęć 

dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału nauczyciela 

akademickiego i studentów, gdy w danym 

module przewidziane są takie zajęcia  

4 godziny wykładu z elementami konwersatorium 

Konsultacje dotyczące: 

– szczegółowej analizy i interpretacji wybranych przez 

studenta fragmentów lektur obowiązkowych 

Liczba punktów ECTS przypisana 

modułowi  

 

1 ECTS 

Bilans punktów ECTS  

 

Wykład; lektura i analiza tekstów obowiązkowych 

wraz z konsultacjami i zaliczeniem wybranych tekstów  

– 1 ECTS 

Stosowane metody dydaktyczne  

 

Wykład konwersatoryjny, prezentacja multimedialna, 

pokaz slajdów, fragmenty filmów, dyskusja. 

Metody sprawdzania i kryteria oceny 

efektów kształcenia uzyskanych przez 

studentów  

Postęp pracy słuchaczy sprawdzany jest w trakcie 

zajęć. 



Forma i warunki zaliczenia modułu, w tym 

zasady dopuszczenia do egzaminu, 

zaliczenia, a także forma i warunki 

zaliczenia poszczególnych zajęć 

wchodzących w zakres danego modułu  

Obecność na zajęciach.  

 

Treści modułu kształcenia  
 

1. Społeczne, prawne i polityczne uwarunkowania 

funkcjonowania organizacji w sektorze kultury 

2. Zarządzanie instytucją kultury w świetle 

aktualnych zapisów ustawy o organizowaniu 

i prowadzeniu działalności kulturalnej. 

3. Specyfika zarządzania poszczególnymi rodzajami 

instytucji kultury sektora publicznego (teatry, 

muzea, instytucje wystawiennicze, instytucje 

muzyczne, galerie sztuki, biblioteki, domy, centra i 

ośrodki kultury).  

4. Przemysły kultury i ich wpływ na rozwój 

gospodarczy regionów – doświadczenia polskie. 

5. Rozwijanie partnerstwa prywatno-publicznego jako 

skutecznego narzędzia wspomagającego 

zarządzanie w sektorze kultury 

6. Rola organizacji pozarządowych w zarządzaniu 

kulturą w Polsce 

7. Monitoring i ewaluacja w kulturze oraz poziom ich 

użyteczności. Narzędzia dot. badania efektywności 

instytucji kultury oraz poziomu oddziaływania 

społecznego. Dostępne wskaźniki i ich 

zastosowanie w procesie decyzyjnym. Nowe 

metodologie badań dot. efektywności instytucji 

kultury a ich praktyczne zastosowanie.  

Wykaz literatury podstawowej i 

uzupełniającej, obowiązującej do 

zaliczenia danego modułu  

 

Milena Dragićević-Šešić, Branimir Stojković, Kultura: 

zarządzanie, animacja, marketing, Warszawa 2010 

Bendixen Peter, Wprowadzenie do ekonomiki kultury i sztuki, 

Wydawnictwo UJ, Wydanie I, Kraków 2001. 

Hagoort Giep, Przedsiębiorczość w kulturze. Wprowadzenie 

do zagadnień zarządzania w kulturze, Wydawnictwo UJ, 

1997. 

Instytucje upowszechniania kultury w XXI wieku. Przeżytek 

czy nowa jakość?, pod red. Jacka Sójki, Marcina 

Poprawskiego i Przemysława Kieliszewskiego, Poznań 

2009. 

Instytucje w czasach kryzysu, pod red. Jacka Sójki, 

Przemysława Kieliszewskiego, Piotra Landsberga, Poznań 

2009. 

Wieczorek Piotr, Instytucje kultury, Warszawa 2011. 

Golat Rafał, Podstawy prawa kultury, Wydawnictwo 

Poznańskie, Poznań 2006. 

Grad Jan, Kaczmarek Urszula, Organizacja i 

upowszechnianie kultury w Polsce. Zmiany modelu, Wyd. 

Naukowe UAM, Poznań 2005. tu: rozdz. IV: Organizacja i 

zarządzanie instytucjami kultury i rozdz. V Polska 

rzeczywistość kulturowa po 1989 roku. 

Raporty o stanie kultury. Wnioski i rekomendacje. NCK, 



Warszawa 2009. 

Wymiar, zasady i forma odbywania 

praktyk, w przypadku, gdy program 

kształcenia przewiduje praktyki  

Nie dotyczy 

 


