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	temat seminarium
	Badania etnograficzne organizacji alternatywnych



	liczba studentów przyjmowanych na seminarium
	minimalnie 10 osób, maksymalnie 13 osób

	zakres tematyczny seminarium
	Seminarium poświęcone szeroko pojętej tematyce organizacji alternatywnych.

„Czy możecie sobie wyobrazić studiowanie na Wydziale Biologii, gdzie uczą was tylko o zwierzętach czworonożnych, a pomijają milczeniem wszystkie pozostałe? Czy zostanie magistrem historii jako zwieńczenie studiów dziejów Staffordshire  w XVII wieku? To właśnie robią szkoły biznesu” (Martin Parker, 2008).
Na tym seminarium wychodzimy poza to ograniczenie - badamy organizacje alternatywne, czyli nie będące korporacjami biznesowymi, nastawionymi na zysk. 

Możliwe tereny badawcze na seminarium:

1) Organizacje: 

organizacje kultury (muzea, galerie sztuki, cyrki, filharmonie, etc. - np. Opera Narodowa w Warszawie)

organizacje edukacyjne 

2) Zorganizowane sfery życia społecznego 

profesje związane z kulturą (kustosz, kurator, dyrektorzy muzeów, etc) 

zorganizowana przestrzeń miejska (np. Rynek Starego Miasta w Krakowie)



	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Magdalena Bączyk (2012) Pracownicy przekraczający granice organizacji: Etnografia nieformalnej społeczności bibliotekarzy. praca magisterska, Warszawa: Uniwersytet Warszawski
Monika Charytonowicz (2014) Zaspokajając potrzeby: Etnografia lokalnej telewizji. praca magisterska, Warszawa: Uniwersytet Warszawski

Kruk, Ewa i Arkadiusz Kłos 2010 Magia areny: Synergia tradycji i nowoczesności w zarządzaniu organizacją na rynku doznań . praca magisterska, Warszawa: Uniwersytet Warszawski

Więcej tu: http://www.kostera.pl/Mag.htm

	Ewentualne uwagi 
	http://www.kostera.pl/Seminarium_mgr.htm 


