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	temat seminarium
	Wyjątkowe zjawiska organizacyjne w obszarze kultury

	liczba studentów przyjmowanych na seminarium
	minimalnie 10 osób, maksymalnie 15 osób

	zakres tematyczny seminarium
	W ramach seminarium możliwe jest poruszenie różnych tematów, które jednak dotyczą zjawisk nietypowych. Wyjątkowość analizowanych przypadków może być oparta na subiektywnym podejściu, wymaga jednak uzasadnienia ze strony autorki / autora pracy. Poruszane problemy mogą dotyczyć nowych rozwiązań stosowanych w instytucjach kultury, niestandardowych projektów, formatów budowania relacji z odbiorcami. Dopuszczalne jest również spojrzenie retrospektywne, odwołujące się do ważnych i ciekawych wydarzeń z przeszłości, które ilustrują specyfikę zarządzania w obszarze kultury, a przez swoją nietypowość dodatkowo uwypuklają warte omówienia procesy organizacyjne.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Zjawisko cykliczności w organizowaniu wydarzeń kulturalnych



	Ewentualne uwagi 
	Plagiat oznacza natychmiastowe wykluczenie z seminarium. Wymagana jest gotowość do systematycznej pracy i rzetelnego podejścia. Brak oddania zaplanowanych prac cząstkowych skutkuje niezaliczeniem semestru. 


