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	liczba studentów przyjmowanych na seminarium
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	zakres tematyczny seminarium
	Na seminarium zapraszam studentów zainteresowanych antropologicznym ujęciem zarządzania. Szczególnie zapraszam studentów, którzy zainteresowani są prowadzeniem badań w działaniu (Action Research).
Obszary moich zainteresowań koncentrują się wokół takich zagadnień jak: 
antropologia organizacji, 
funkcjonowanie instytucji kultury w otoczeniu, muzea (!), 
rola działań kulturalnych w kulturze współczesnej, interkulturowość instytucji kultury, 
rola menedżerów i pracowników kultury, funkcjonowanie kultury pozasektorami – zjawisko „czwartego sektora”, 
kultura ludowa i współczesna (etnodesign, nowy folkloryzm, zjawiska nowoplemienne, posthumanizm, wspólnoty współdziałań pozasektorowych).
rola rytuałów i obyczajów w instytucji, etykieta w instytucjach kultury,
 


	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Zarządzanie organizacją pozarządową na przykładzie Kół Gospodyń Wiejskich w gminie Dobra ze szczególnym uwzględnieniem roli kulturotwórczej
Strategia rozwoju instytucji kultury na przykładzie (powstającego) kina studyjnego w Zakopanem

	Ewentualne uwagi 
	Szczególnie zapraszam studentów, którzy zainteresowani są prowadzeniem badań w działaniu (Action Research).




