Przysztos¢ organizacji w ujeciu humanistycznym.

Jakosciowe eksperymenty metodologiczne i poznawcze

Celem projektu jest poznanie wyobrazen przysztosci organizacji wsréd pracownikow rdznego
rodzaju instytucji. Uczestnicy badan sg zatem projektantami wizji §wiata, w ktorym niebawem beda
funkcjonowac¢ jako osoby aktywne zawodowo. Wazny jest przy tym jako$ciowy charakter ich
predykacji, uwzgledniajacy fantazje, marzenia, odniesienia symboliczne i obejmujacy szerokie
spektrum afektow: od nadziei po strach przed bliskg i dalszg przysztoscig. Wyobrazenia na jej temat
beda w procesie analizy kondensowane do réznych metafor zaczerpnigtych ze zjawisk spotecznych,
kulturowych, ekonomicznych, naturalnych — w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ kategorii i punktow
odniesienia artykutowanych przez uczestnikow. Ma to shuzy¢ lepszemu zilustrowaniu wizji
I zarazem umozliwi¢ ciagla ewolucje wynikéw wraz z nawarstwianiem si¢ danych. Przyst¢pujac do
badania mozna bedzie albo od razu zapoznaé si¢ z katalogiem juz stworzonych metafor
I ewentualnie proponowa¢ ich zmiany, albo wybra¢ wersje odwrotng: modelowa¢ wilasne wizje,
ktére pdzniej stang si¢ cze¢scig nowych metafor. Tym samym badanie ma organiczny charakter:
ewoluuje, podazajac za nowymi wyobrazeniami, nie zapominajgc jednak o tych wczeséniejszych. Na
réznych etapach badan wypracowane metafory beda stanowily material do nowatorskiej

archiwizacji: w formie zapisOw multimedialnych i aranzacji artystycznych.

Rownoczesnie przeprowadzany projekt jest metodologicznym eksperymentem. Zeby zapewnié
mozliwie szeroki zasi¢g badan w role pomocnika wecieli si¢ bot — towarzysz podrozy przez wlasne
I cudze wizje przysztosci. Jest on z jednej strony przewodnikiem po réznych wyobrazeniach,
Z drugiej coraz bardziej autonomicznym, doskonalgcym si¢ badaczem. Mozna z nim rozmawiac,
dzieli¢ si¢ wrazeniami. Dla uczestnikow badan spotkanie z botem to szansa na ¢wiczenie relacji
Z maszyna, budowanie wlasnej tozsamosci w S$wiecie zmierzajagcym do algorytmizacji
I automatyzacji. Dla badaczy za$ dialog z botem to szansa na stworzenie narz¢dzia naukowego,
ktore odpowiada¢ bedzie na niestandardowe, jakosciowe wyzwania metodologiczne. Na etapie
konstruowania bota wazne bedzie czerpanie inspiracji z historii nauki, pamigtnikow i wypowiedzi
wybitnych badaczy oraz zrodet zwigzanych z badaniem przysziosci i jezykowych mozliwosci

formutowania wizji.

Badanie ma charakter otwarty, a dzigki uzyciu narzedzi internetowych bedzie szeroko dostepne, co
ma zachgci¢ do dzielenia si¢ swoimi wizjami i rOwnocze$nie inicjowac¢ wsrdd pracownikéw, a takze
pracodawcow proces myslenia o przyszlosci. Przebieg i postep poszczegodlnych etapow projektu

bedzie na biezaco opisywany i prezentowany publicznie.



Zalozenia badawcze, propozycje metodologiczne oraz analizy pierwszych wynikow omoéwione

beda na nastepujacych konferencjach naukowych:

European Group for Organizational Studies, Copenhagen Business School, 6-8.07.2017,
Kopenhaga, Dania, Aion, Chronos, Ouroboros, and Caerus. Mythological inspiration in theorizing
visions of organizational future, wspolnie z Romanem Batko,

After method in organization studies, Mélardalen University, 27-29.09.2017, Visteras, Szwecja, 27-

29.09.2017, Liquid metaphors — flexible method for organizational future.

Podobny sposéb pracy z metaforami organizacyjnej przysztosci opisany zostal w rozdziale:

Cwikta, M. (2017), Cultural Projects in 2030: A Performative Approach, [w:] ReThinking
Management, (red.) Wendelin Kiipers, Stephan Sonnenburg, Martin Zierold, Springer Verlag, s. 97-
114.
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